ESTATUTOS
' DE LA ,
ASOCIACION ANDALUZA DE ENFERMERIA COMUNITARIA

ASANEC

Capitulo |
DENOMINACION, NATURALEZA, FINES, DQMICILIO Y AMBITO TERRITO-
RIAL DE ACCION

Articulo 1.- Se constituye en Granada, provinciddanada, la asociacion denominada
Asociacion Andaluza de Enfermeria Comunitaria, cagoonimo representativo es
ASANEC, al amparo de lo previsto en el articulod22la Constituciéon Espafiola de
1978, lo establecido en la Ley 191/64 de 24 a nhibre, de Asociaciones, Real Decreto
304/85 de 6 de febrero y demas disposiciones lega#biendo sido adaptados los pre-
sentes estatutos a la Ley Organica 1/2002 de 2Radeo, reguladora del derecho de
asociacion.

Articulo 2.- Esta Asociacion entiende por EnfermeéZomunitaria la disciplina que de-
sarrolla el enfermero o enfermera generalista,esté basada en la aplicacién de cuida-
dos a individuos sanos o enfermos en su mediodspdontribuyendo a que adquieran
habilidades, habitos y conductas que fomenten tacaidado, y con una orientacion
familiar y comunitaria.

Articulo 3.- El régimen de la Asociacion se deterana por lo dispuesto en los presen-
tes Estatutos, careciendo de animo de lucro, sidedwcraticos tanto la organizacion
interna como el funcionamiento.

Articulo 4.- La integracion y pertenencia a estadacion es libre y voluntaria, y la
condicion de asociado intransmisible.

Articulo 5.- Los fines de la Asociacion seran lmgigntes:

1.- Colaborar con las administraciones publicaaaiones encaminadas a crear un
estado de opinion dirigido a la defensa de la sahmiblica, asi como en todas
aquellas acciones que contribuyan a fomentar etlpdg la enfermeria como
servicio de cuidados en el &mbito comunitario.

2.- Apoyar el ejercicio de la Enfermeria Comurdtatesarrollando planes de for-
macioén, fomentando la elaboracién de programasa®qgrion de la salud y la
protocolizacién de actividades asistenciales, dekando métodos de trabajo
propios y evaluando los resultados de la activiadunitaria.

3.- Promover la investigacion como estrategia fm@ccion en el ambito de la en-
fermeria comunitaria, contribuyendo a fomentardmpetencia cientifica de las
enfermeras comunitarias y promoviendo la difusiénlaproduccion cientifica
en este ambito.



4.- Promover una imagen social de la enfermerauodaria acorde con la realidad
de la labor que desempefia en la sociedad a largee ®ntribuyendo a fomen-
tar su identidad como profesional competente epieddiente.

5.- Colaborar con las Escuelas de Enfermeria yatoas Sociedades Cientificas
afines en acciones encaminadas a engrandecerpeiscaisciplinar de la Enfer-
meria Comunitaria y en general en todo cuanto pegedgibuir a fomentar la
enseflanza de esta disciplina, tanto en el ambipwatgado como de postgrado.

6.- Elaborar estrategias propias y apoyar las edzande las administraciones pu-
blicas, sociedades cientificas, asociaciones degutia, etc, que tengan como
fin potenciar las capacidades de las personaslgsdsomunidades para promo-
ver su salud y fomentar su autocuidado, y en geteaas aquellas que contri-
buyan a fomentar la igualdad y dignificar la contichumana.

7.- Desarrollar proyectos que promuevan la padiin de los sectores sociales
donde actua la Enfermeria Comunitaria, promovidimas de trabajo conjunto
con asociaciones de ayuda mutua, asociacionesalesirgrupos de padres, y
otros colectivos emanados de la comunidad.

8.- Promover el intercambio cientifico de las emieras comunitarias andaluzas
con enfermeras de otras comunidades espafola®tyatepaises. De forma es-
pecial apoyando acciones de salud comunitaria @eletprogramas de coopera-
cion para el desarrollo en paises del tercer myretovias de desarrollo.

9.- Promover nuevas lineas para el ejercicio @miarmeria comunitaria en contex-
tos complementarios al Sistema Sanitario PubliccAddalucia, identificando
espacios de trabajo donde las enfermeras y enfesndeisemperien sus funcio-
nes con dignidad y posibilidades de crecimientdgsional.

Articulo 6.- Para el cumplimiento de estos finesesdizaran las siguientes actividades:

a) De financiacion, como la dotacion de aguggoremios para el desarrollo de
proyectos propios o en colaboracion con otras adés, para lo cual se fomentara la
firma de acuerdos de colaboracion con otras sadédaientificas, instituciones asis-
tenciales, centros docentes y de investigacion, etc

b) De promocién, como actos y reuniones fieats (conferencias y coloquios,
talleres y grupos de discusion, seminarios, encognfornadas, congresos, exposicio-
nes, etc.), asi como la edicion de revistas edpzrias y otros materiales, como libros,
informes técnicos, monografias, materiales edurstietc.

c) De servicio, como la realizacion de adides de formacion, asesoria, fondos
de documentacion, bases de datos, etc.

Articulo 7.- El domicilio social de la Asociacioe gstablece en Granada, calle Horno
de la Marina, 2 —3° - 2.

Articulo 8.- ElI ambito de actuacién territorial faeente comprende la Comunidad Au-
tbnoma Andaluza.



Capitulo Il
DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

Articulo 9.- Constituyen derechos de los socios:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

Tomar parte en las asambleas generales con vaoy vo

Ser electores y elegibles para cargos directivos.

Recibir informacion sobre los acuerdos adoptadosgsoorganos de la Aso-
ciacion, sobre la composicién de los 6rganos deegab y representacion,
de su estado de cuentas y del desarrollo de susladt

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Diaeeh orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Tomar parte en cuantas actividades organice laidséo en cumplimiento
de sus fines.

Ser oido con caracter previo a la adopcion de nasdidciplinarias contra él
y a ser informado de los hechos que den lugarea takdidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga Ed&@an

Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asdciagie estime contrarios
alaley o a los estatutos.

Separarse voluntariamente de la asociacion enuealspomento.

Articulo 10.- Constituyen deberes de los socios:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Compatrtir las finalidades de la Asociacion y colaibgara la consecucion
de las mismas.

Asistir a las Asambleas Generales y demas actosejagganicen.
Desempefiar los cargos para los fines que fuergidete

Cumplir los Estatutos y los acuerdos validos deAlsambleas y la Junta Di-
rectiva.

Satisfacer las cuotas que se establezcan.

Contribuir con su comportamiento al buen nombreesiigio de la Asocia-
cion.

Capitulo 111

PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA CONDICIONDE SOCIO

Articulo 11.- Para adquirir la condicion de soceasta Asociacion, se requiere, ademas
de ser mayor de edad o menor emancipado con capadelobrar, ser enfermero/a o
estar realizando los estudios de Enfermeria, yitalipersonalmente y por escrito la
admision. Excepcionalmente podran ser socios agup#rsonas en las que, sin ser en-
fermero/a ni estar realizando los estudios de ewda, concurran circunstancias
especiales, siendo para ello necesario la aprabaoidla Junta Directiva.

Articulo 12.- La pérdida de la condicion de sooesta Asociacion se puede producir
por algunos o varios de los condicionantes sigagent
1.- Por deseo del asociado.
2.- Por falta de pago de las cuotas, sierat®sario para ello acuerdo de la Junta
Directiva.
3.- Por fallecimiento.



4.- Por comision de acciones que perjudigraememente los intereses de ésta Aso-
ciacion, mediante acuerdo de la Asamblea Gener8kesion Extraordinaria. Pa-
ra ello previamente a esta decision, se abrirade@pte que instruira el Secreta-
rio de la Junta Directiva con los cargos expuestogra el socio a quién se le
daré traslado por término de 10 dias para que @legsu defensa.

) Capitulo IV
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y EL FUNCIONAMIENTO.

SECCION 12DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 13.- El 6rgano Supremo sera la Asamble&o&ios o Asamblea General. Esta
estara integrada por todos los socios. Se reunin@m@os, una vez al afio en sesion ordi-
naria y, en sesion extraordinaria, cuando las pstancias lo aconsejen a juicio de su
presidente, o cuando lo propongan por escrito ar@eta parte de los asociados con
expresion concreta de los asuntos a tratar.

Articulo 14.- Es competencia de la Asamblea Geraré@esion Ordinaria lo siguiente:
1.- El examen y aprobacion del estado de cuentas.
2.- Aprobar el plan de actividades.
3.- Aprobar, en su caso, la gestidon de la Junta Duzcti

Articulo 15.- Es competencia de la Asamblea Geriexabhordinaria lo siguiente:

1.- Modificacion de los presentes Estatutos.

2.- Disolucion de la Asociacion.

3.- Eleccién y nombramiento de la Junta Divec

4.- Disposicion y enajenacion de bienes.

5.- Expulsion de socios, a propuesta de tdalDirectiva, previo expediente ins-
truido al efecto, con audiencia a los interesados.

6.- Constitucion de Federaciones de Asociaciongegegracion en otras ya consti-
tuidas.

7.- Solicitud de Declaracion de Utilidad Réal

Articulo 16.- Las Asambleas Generales tanto end8e8rdinaria como Extraordinaria,
guedaran validamente constituidas, en primera aateda cuando concurran a ellas, al
menos un tercio de los asociados presentes o egpael®s, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el numero de socios, siemprelacgmesencia del Presidente y
Secretario o personas que legalmente los represente

Articulo 17.- Los acuerdos se adoptaran por maysingple de votos, excepto cuando
se trate de modificacion de Estatutos, Federaciombramiento de Juntas Directivas,
Solicitud de Declaracion de Utilidad Publica , Dismdn de la Asociacion, disposicion
0 enajenacion de bienes y remuneracion de los mesnde los 6érganos de representa-
cidén, en cuyo caso se exigira el voto favorabldadedos terceras partes de los miem-
bros presentes o representados. Todo ello, sahamesllos casos en los que exista un
régimen especifico de mayorias determinado pos esttatutos u otras normas de obli-
gado cumplimiento.



Articulo 18.- Las convocatorias de las AsambleasgBes seran hechas por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunidn,casio el orden del dia. Entre la

convocatoria y el dia sefalado para la celebrad®la Asamblea, habran de mediar al
menos 15 dias, pudiendo asi mismo hacerse cosspagcediera, la existencia de una
segunda convocatoria, que se fijara como minimmiddtos después de la primera.

Articulo 19.- El Orden del Dia sera fijado por ek$ldente, a excepcion de aquellos
puntos que hayan sido solicitados formalmente p20% de los socios.

SECCION 22: DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 20.- Sin perjuicio de las facultades détamblea General, la Asociacion esta-
ra regida por una Junta Directiva, que estara cestpypor un numero maximo de vein-
te miembros, estos son:

* Presidente/a.

* Vicepresidente/a.

» Tesorero/a.

» Secretario/a.

» Vocales Tematicos (hasta un maximo de ocho).

» Vocales Provinciales (ocho, uno por cada proviaoidaluza).

Articulo 21.- Todos los miembros de la Junta Dikecthan de ser socios de la Asocia-
cion.

Articulo 22.- La Junta Directiva se reunird cuantases lo determine su Presidente y a
iniciativa o peticion de la mitad mas uno de susmtiros. Quedara constituida cuando
asistan la mitad mas uno de sus miembros y paraugiacuerdos sean validos deberan
ser tomados por mayoria de votos. El plazo preczplé antelacion sera como minimo

de 48 horas, la convocatoria contendré el ordedideade la reunién. En caso de empate
el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 23.- Los cargos de la Junta Directiva sagéatuitos y voluntarios, seran elegi-
dos y nombrados en Asamblea General Extraordidarsocios y tendrdn una duracion
de cuatro afos, salvo en el caso de nombramienttts de elecciones parciales cuyo
objetivo sea cubrir plazas vacantes, en cuyo aasgescera el cargo hasta las siguientes
elecciones generales a Junta Directiva.

Articulo 24.- Son facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestg&condémica y administrativa
de la Asociacion, acordando realizar los oportworgratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Elaborar y someter a la aprobacion de la Asambbseal los presupuestos
anuales y estado de cuentas.

d) Elaborar el Reglamento de régimen interno que &erabado por la Asam-
blea General.

e) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

f)  Nombrar delegados para alguna determinada actividda Asociacion.

g) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusbrapetencia de la Asam-
blea General de Socios.



Articulo 25.- Al Presidente corresponde:

1.-
2.-
3.-
4.-

La representacion legal y oficial de la Asociacion.

Convocar la Junta Directiva.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta®@iva y Asamblea General.
Acordar la convocatoria de las sesiones ordingriagtraordinarias y la fijacion
del orden del dia, teniendo en cuenta, en su tasgeticiones de los demas
miembros formuladas con la suficiente antelacion.

Presidir las sesiones, moderar el desarrollo delédmtes y suspenderlos por
causas justificadas.

Dirimir con su voto los empates a efectos de ad@maerdos.

Asegurar el cumplimiento de los fines de la entidad

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentascarslicion de presidente de
la Asociacion.

Articulo 26.- El Vicepresidente tendra como funclarsustitucién del Presidente en los
casos de ausencia obligada de éste, y todo aquedlel Presidente le delegue.

Articulo 27.- El Secretario tendra a su cargo elcianamiento administrativo de la
Asociacion. Sus funciones seran:

1.-
2.-

3.-
4.-

5.-

Tener bajo su responsabilidad el Arclyiv@ustodia de todos los documentos.
Custodiara y llevara los libros de lgéidad, redactara las actas de las reuniones
de la Asamblea General y de la Junta Directivaioepdo certificaciones de los
acuerdos que consten en los libros con el V° Bpasidente.

Redactara la Memoria Anual de la Asdoiac

Llevara al dia un registro de entradsaljda de correspondencia y un fichero
con los nombres y datos de afiliacion de los sodie@gando un exhaustivo con-
trol en lo referente a las Altas y Bajas del mismo.

Cuantas otra funciones le sean inherengescondicion de Secretario.

Articulo 28.- El Tesorero tendra bajo su responsku el funcionamiento econémico
de la Asociacion, y lo ejecutara:

1.-
2.

3.-

4.-

Teniendo bajo su custodia todos los fondos y valdeela Asociacion.
Interviniendo con su firma todos los documentogsalgros y pagos, con el con-
forme del Presidente.

Preparando el presupuesto de la Asociacion jumicet®residente y el Secreta-
rio y realizando la liquidacién y estado de cuenglsmismo para someterlo a la
Asamblea General previo conocimiento y aprobacetadunta Directiva.
Llevando el libro del estado de cuentas con lag@&wibnes de ingresos, gastos
y saldos. Levantando trimestralmente un estadaudatas que se presentara al
V°BC del Presidente, ademas de cada vez que sena&qu

Articulo 29.- Los Vocales Provinciales, en numeeoogho, serdn los representantes de
las Asociacién en cada una de las provincias amds)asi como el representante de los
socios de cada provincia en la Junta Directivadii@mentre sus funciones, ademas de
la representacion, la coordinacion de las activedatk la Asociacion a nivel provincial.

Articulo 30.- Los Vocales Teméticos tendran misgoaspecificas propias de su area de
competencia y encomendadas por el Presidente east@bueno de la Junta Directiva.



SECCION 32 DESARROLLO DE LAS SESIONES DE ASAMBLE?ENERAL Y
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 31.- Los miembros de los érganos colegsgaffssamblea General y Junta Di-
rectiva) no podran ser presionados ni represalipdosus licitas intervenciones en los
mismos.

Articulo 32.- No podra ser objeto de deliberaadacuerdo ningun asunto que no figu-
re incluido en el orden del dia, salvo que estésgmtes todos los miembros del 6rgano
colegiado (Asamblea General o Junta Directiva)ay declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 33.- Las sesiones (de Asamblea Generllnta Directiva) seran moderadas
por el Presidente o en su caso por el Vicepressdemiembro de la Junta Directiva en
quien delegue, asistido por el Secretario.

Articulo 34.- Sin perjuicio de las mayorias espkd 0 extraordinarias establecidas en
otras disposiciones legales, el régimen de mayprizedentes y reguladas en los pre-
sentes estatutos se interpretaran asi:

a) Por Mayoria Absoluta se entendera, la mitad masdenlms miembros que
integren el érgano, ya sea la Asamblea GeneralJuri$a Directiva segun
proceda.

b) Por Mayoria se entendera la mitad mas uno de lembrbos presentes en el
momento de la votacion.

c) Por Mayoria Simple se entendera la superioridagbties positivos sobre los
negativos, o viceversa, sin contar las abstencidogvotos en blanco y los
nulos.

Articulo 35.- Las votaciones podran ser por aseatito, ordinarias 0 secretas. Se pro-
cederd a efectuar votacion secreta siempre quie aslicite un miembro del érgano
(Asamblea General o Junta Directiva). Las votadonreinarias se realizaran a mano
alzada.

Articulo 36.- Las propuestas del Presidente seidersgan aprobadas por asentimiento
una vez anunciadas por él, no susciten objecigyosicion de ningin miembro, en caso
contrario se someteran a votacion ordinaria.

Articulo 37.- En las votaciones secretas se praéamediante llamamiento individual y
publico del Secretario y utilizando papeletas sistriadas a tal efecto. El escrutinio en
tales votaciones, se hara publico inmediatameotsmtinuacion de las mismas.

Articulo 38.- Sometidas a votacion dos o mas pestas sobre el mismo tema y no
obteniendo la mayoria necesaria ninguna de eltasedera una segunda votacion entre
las dos mas votadas, abriéndose previamente aretl&rno extraordinario de interven-
ciones. Si en la segunda votacion tampoco se @léemayoria necesaria, el tema sera
discutido en otra sesion.



Articulo 39.- Durante la deliberacién de cualgypanto, los miembros de la Asamblea
General 0 Junta Directiva podran plantear una @rede Orden sobre la que el presi-
dente decidira. Constituyen cuestiones de ordecolagucentes a:
a) Suspender provisionalmente la sesion.
b) Levantar la sesion.
c) Retirar una propuesta.
d) Aplazar o mantener un debate sobre un punto orlerra
e) Solicitar la aplicacion de los presentes estatatde cualquier otra normati-
va vigente.
f) Proponer simplificaciones de procedimiento siengure éstas no vulneren la
normativa.
g) Solicitar comprobaciones de quorum si éste essaeiceantes de una vota-
cion.

Articulo 40.- Agquellos socios que asi lo estimportuno podran dirigirse por escrito al
Secretario para que les sean expedidas certifitaledos acuerdos.

Articulo 41.- Para poder ejercitar el derechoattasociado a votar debe estar al dia
en el pago de las cuotas de la Asociacion.

Articulo 42.- Los socios en las Asambleas Geneadelsan ejercer su derecho al voto
por delegacion/representacion bajo las siguierttrdiciones:

a) Se debe poseer autorizacion por escrito del sagioesentado haciendo
constar nombre, apellidos y nimero de DocumentdoNakt de Identidad
tanto del representado como del representante.

b) Cada socio no podra ostentar mas de dos repregg@a@demas de la su-

ya.

SECCION 42: DE LAS ACTAS.

Articulo 43.- De cada sesion que se celebre (AssanfBleneral o Junta Directiva) el
Secretario levantara acta, especificandose neagsmie los asistentes, el orden del dia
de la reunion, las circunstancias del lugar y tierap que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, resultado dedésciones, asi como el contenido de
los acuerdos adoptados.

Articulo 44.- Cualquier miembro tiene derecho dc#tak la trascripcidon integra de su
intervencién o propuesta, siempre que aporte aote| o en el plazo que sefale el Pre-
sidente, el texto que se corresponda fielmentesadntervencion, haciéndose asi cons-
tar en el acta o uniéndosele copia a la misma.

Articulo 45.- En el acta figurara, si asi lo salicalgin miembro, su voto particular,
especificandose, si asi lo desea, el sentido d@hmasi como los motivos que lo sus-
tenten.

Articulo 46.- Las actas se aprobaran en la misrea ka siguiente sesion (como primer
punto del Orden del Dia), pudiendo no obstanteiegiitSecretario certificacion sobre
los acuerdos especificos que se hayan adoptadpeguicio de la ulterior aprobacion



del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptamitidas con anterioridad a la
aprobacion del acta se hara constar expresaméntectmstancia.

Articulo 47.- Las actas de las Asambleas Genegalemtas Directivas, una vez apro-
badas, se asentaran en el “Libro de Actas” e iriuias modificaciones que hubieren
sido aprobadas por el 6rgano colegiado competdsiniblea General o Junta Directi-
va) asi como los anexos correspondientes.

SECCION 52 DE LAS ELECCIONES A JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 48.- La convocatoria de elecciones a Juditactiva se realizara por escrito
con al menos 30 dias naturales de antelacion respemomento en que se realizaran
las votaciones, que se llevaran a efecto en Asan®éneral Extraordinaria, en la que
constara como punto del orden del dia. En la cateoia de elecciones debera constar
el lugar, dia y hora de celebracion de las votaspasi como los cargos que seran ele-
gidos, haciéndose especial mencién al procedimigrsieguir para presentar candidatu-
ras y sus caracteristicas.

Articulo 49.- Se podran presentar candidaturas alkcciones por escrito ante la Secre-
taria desde el momento en que se realiza la cotoracy hasta que se efectien las
elecciones. Para ello cada candidato debera coarusiclibre y personal deseo de par-
ticipar como tal, asi como el cargo al que se ptese

Articulo 50.- En el caso de Presidente, seran ldiegjia totalidad de socios de la Aso-
ciacion y electores igualmente la totalidad de@mci

Articulo 51.- Para los Vocales Provinciales ser@gibles y electores los socios de las
provincias respectivas, asi, cada provincia elegsé representante.

Articulo 52.- Los cargos de Vicepresidente, Seatdesorero y Vocales Teméaticos
seran propuestos por el Presidente una vez queséatelegido y nombrados por la
Asamblea General, necesitandose para ello una faayervotos similar a la de los de-
mas cargos de la Junta Directiva. En el caso debtenerse una mayoria suficiente, el
Presidente deber& reconsiderar la situacion y hex@enueva propuesta.

Articulo 53.- Para el nombramiento de los diferentargos de la Junta Directiva sera
necesario obtener el voto favorable de las 2/3patt los miembros presentes o repre-
sentados en el acto en primera votacion. Si estlificacion no se consiguiera, sera
suficiente en segunda votacion la mayoria de vftowd mas uno de los miembros
presentes o representados en el momento de ladmtag caso de existir mas de un
candidato, se nombraria al que haya obtenido nmas.vo

Articulo 54.- La secuencia en las votaciones sesguiente: Presidente, Vicepresiden-
te, Secretario, Tesorero, Vocales Tematicos y \éscBlovinciales.

Articulo 55.- Para poder ejercitar el derecho dtasociado a votar en las elecciones y
ser elegible debe estar al dia en el pago de taasde la Asociacion.



SECCION 62 PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DEA JUNTA DI-
RECTIVA.

Articulo 56.- Los miembros de la Junta Directivadar@n de sus cargos por alguna de
las siguientes circunstancias:

1.- Al término de su mandato.

2.- Por dimision.

3.- Por mocion de censura, en el caso del Prdsidemevocacion, en el caso del
resto de miembros de la Junta Directiva.

4.- Por incapacidad.

5.- Por pérdida de la condicién de socio.

SECCION 72: CUESTION DE CONFIANZA, MOCION DE CENSWRREVOCA-
CION Y SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRETIVA.

SUBSECCION 12: CUESTION DE CONFIANZA:

Articulo 57.- El Presidente de la Asociacion pogi@ntear a la Asamblea General la
cuestidon de confianza sobre un programa o sobreleciaracion de politica general de
la Asociacion.

Articulo 58.- La cuestion de confianza se debair&esion extraordinaria de Asamblea
General convocada a tal efecto. A la convocataididha Asamblea se adjuntara escri-
to razonado de las causas de la propuesta.

Articulo 59.- Tras la presentacion por el Presidatd la cuestion y de las deliberacio-
nes oportunas, se procedera a celebrar votacidatae&n la papeleta a utilizar sélo
figurard, o “si”, en caso de que el votante otofdgusonfianza, o “no”, en el caso de que
el votante no la otorgue, o en blanco, si el vetaetabstiene. La confianza se entendera
otorgada si se obtiene por mayoria.

SUBSECCION 22: MOCION DE CENSURA:

Articulo 60.- La mocion de censura al Presidenteedi ser presentada por escrito ante
la Secretaria y firmada al menos por un veintecfarto de los miembros de la Asocia-
cion.

Articulo 61.- La mocion de censura se debatira sandblea General Extraordinaria con
punto Unico del Orden del Dia, que serd convocad&lpPresidente para ser celebrada
coincidiendo con el siguiente acto comunitarioaléds$ociacion (ya sea éste una Jorna-
da, Congreso, Asamblea General Ordinaria o cualgtrie). En cualquier caso, el plazo

maximo para el debate de la Mocion de Censurade&0 dias, aun cuando para ello
deba realizarse en acto exclusivo.

Articulo 62.- Las deliberaciones de la mocién descea seran moderadas por el miem-

bro mas antiguo de la Asociacién de entre los pteseque no sea ni proponente ni
firmante de la mocion de censura, ni forme partadeinta Directiva.
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Articulo 63.- Las deliberaciones de la mocion descea comenzaran con la defensa de
ésta y su exposicion y argumentacion por un reptaste de los firmantes de la misma.
Posteriormente el Presidente podra intervenir papmner y argumentar contra la mo-
cion de censura. A continuacion se abrirdn turreogtervenciones para los presentes.
Posteriormente, uno de los representantes firmaietds mocion de censura y el Presi-
dente, por este orden, podran realizar una interderiinal, fijandose por el moderador
el mismo tiempo para ambos. Cerradas las delilmrasipor el moderador se procedera
a la votacion de la propuesta que sera necesariarseareta. La propuesta debera ser
aprobada por mayoria de 2/3 de los socios presemggwesentados.

Articulo 64.- Si la mocién de censura no fuese lapda, sus firmantes no podran pre-
sentar otra hasta transcurrido un afo.

Articulo 65.- No se podran presentar propuestasigeiones de censura si existe otra
ya presentada y en tramite o si estan convocadesi@hes a Presidente.

SUBSECCION 32: REVOCACION DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 66.- Los miembros electos de la Junta @iva podran ser revocados por ma-
yoria de 2/3 de los socios con derecho a votaa efetcidon del cargo de que se trate, ya
estén presentes o representados en Asamblea GErtgealrdinaria, para lo cual debe-
ra hacerse constar como punto especifico del Qidedia y tras haberlo solicitado por
escrito ante la Secretaria al menos el 20% deodss con derecho a votar en la elec-
cion del cargo de que se trate. Este procedimisst®d valido para todos los miembros
electos, salvo para el Presidente, en cuyo capgmeédimiento consistira en la formu-
lacion de Mocién de Censura. Tendran capacidadtteen el acto de revocacién aque-
llos que tuvieren capacidad para ser electoresgb@argo especifico de que se trate.

SUBSECCION 42: SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 67.- En el caso de aprobacion de mociércehsura al Presidente, éste cesara
de su cargo con caracter inmediato, debiéndoseocan\elecciones a Presidente (y
Junta Directiva) en el plazo més breve posible.

Articulo 68.- Durante el periodo de tiempo que stamra desde la aprobacion de la
mocion de censura hasta la eleccion y nombramigitauevo Presidente, el Vicepre-

sidente desempefiard la Presidencia en Funciosesayesponsable de la convocatoria
de las elecciones.

Articulo 69.- En el caso de cese del Presidentaréasgualmente los restantes cargos
de la Junta Directiva, pero no inmediatamente, suando sean sustituidos por sus su-
cesores. Por todo ello deberan incluirse estososaem la misma convocatoria de
elecciones que el Presidente.
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Articulo 70.- En el caso de revocacion efectivaudemiembro electo, el puesto sera
ocupado por el siguiente candidato mas votado ®relicciones que dieron lugar al
nombramiento del primero.

Articulo 71.- Las vacantes producidas por los mieslelectos de la Junta Directiva,
salvo en el caso del Presidente, seran cubiertasugosucesores, es decir, por los can-
didatos mas votados en las elecciones que dierganoa los nombramientos. En caso
necesario (si no hubiesen sucesores) se podranamelecciones parciales para cubrir
las plazas vacantes.

Capitulo V
PATRIMONIO FUNDACIONAL, RECURSOS EC}ONOMICOS PREVIOBE
Y LIMITES DEL PRESUPUESTO ANUAL. REGIMEN CONTABLE.

Articulo 72.- El patrimonio fundacional con que otaela Asociacién en el momento de
su constitucion es de 100 Pts.

Articulo 73.- Los medios econdmicos para atendersafines son:
1.- Los provenientes de las cuotas de los socios.
2.- Los que puedan provenir de las solicitadas subwaasi oficiales, legados o
herencias que pudiera recibir de forma legal.
3.- Cualquier otro recurso licito.

Articulo 74.- El limite maximo del Presupuesto dnsa estima en la cantidad de
150.000 euros.

Articulo 75.- En cuanto al régimen contable, la &aoidn regira sus cuentas por lo
dispuesto en las normas de adaptacion del Planr@eateeContabilidad a las entidades
sin fines lucrativos, por el modelo de llevanzdadeontabilidad a que hace referencia el
Real Decreto 1497/2003 en el punto 2 de su disigosadicional tercera sobre régimen
contable de las asociaciones o cualquier otrors&st® mecanismo contable que la nor-
mativa vigente posibilite o determine.

Articulo 76.- La fecha de cierre del ejercicio aateo sera el 31 de diciembre de cada
afio.

Articulo 77.- Anualmente, en Asamblea General Cadin se presentara el estado de
cuentas para su estudio y aprobacion.
Capitulo VI )
DISTINTIVO DE LA ASOCIACION
Articulo 78.- El distintivo de la Asociacion esrelistrado en el Boletin Oficial de la

Propiedad Industrial (BOPI) numero 2795 de 16 griesmbre de 2003, con numero de
registro M 2549874 (6), y aprobado en el BOPI die Inayo de 2004.
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Articulo 79.- Las insignias para las distincionesdrificas seran de similares caracte-
risticas al distintivo de la Asociacion, nombrado et articulo 75 de estos estatutos,
pero bafiadas en oro o plata y confeccionadas pdex per prendidas en la solapa.

Capitulo VI~
DISTINCIONES HONORIFICAS

Articulo 80.- Como reconocimiento especial, seldstaen dos distinciones honorificas
a otorgar a aquellas personas individuales, imsbies, organizaciones o entidades que
hayan prestado servicios dignos de reconocimieiidtiqn a la Asociacion Andaluza de
Enfermeria Comunitaria o a sus fines. Las distimesohonorificas son: Insignia de oro
e Insignia de plata.

Articulo 81.- Seran acreedores de la INSIGNIA DE@@&qguellas personas individua-
les, instituciones, organizaciones o entidadeshgyan prestado extraordinarios servi-
cios para con la Asociacion Andaluza de Enferm@dimunitaria o sus fines.

Articulo 82.- Seran acreedores de la INSIGNIA DEAFPA aquellas personas indivi-
duales, instituciones, organizaciones o entidagdeshayan prestado destacados servi-
cios para con la Asociacion Andaluza de Enferm@dmunitaria o sus fines.

Articulo 83.- Las propuestas de concesion de Dgtires Honorificas seran presenta-
das por escrito razonado a la Secretaria por dealquembro de la Asociacion, y ava-
ladas por la firma de al menos 25 socios.

Articulo 84.- La propuesta de concesion de la INBKSDE ORO sera elevada, previo
informe favorable de la Junta Directiva, a la AskraliGeneral, donde se decidira. Para
su aprobacion debera contarse con los votos falesrale la mayoria de 3/5 de los
miembros presentes en la Asamblea General.

Articulo 85.- La propuesta de concesion de la INBKSDE PLATA serd elevada a la
Junta Directiva, donde se decidira. Para su api@batebera contarse con los votos
favorables de la mayoria de 3/5 de los miembrosgieés de la Junta.

Articulo 86.- La concesion de la Insignia de Phatde la Insignia de Oro conllevara
aparejado el nombramiento de “SOCIO DE HONOR” désaciacion Andaluza de

Enfermeria Comunitaria de la persona sobre la @ya hecaido. En ningun caso el
nombramiento de Socio de Honor conllevara los de®ai las obligaciones de los
socios de numero de la Asociacion.

Articulo 87.- La concesion de una Distincion Hofioa sera notificada a la persona o
entidad y acompafada de un Diploma de Honor alusikodistincion que se le conce-
de.

Articulo 88.- La imposicion de la insignia se reatd en solemne acto publico, que
podra coincidir con Asamblea General.

Articulo 89.- El Secretario llevara un libro de isggp de la concesion de distinciones.
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) Capitulo VIII
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 90.- La Asociacion se disolvera por lagusentes causas:
a) Por acuerdo de los dos tercios de los socios pessenrepresentados en
Asamblea General Extraordinaria, convocada al @fect
b) Por lo determinado en el articulo 39 del CédigalCiv
c) Por sentencia Judicial.

Articulo 91.- Decidida la disolucién de la Asociatj el patrimonio resultante después
de ser pagadas deudas y cargas sociales, se destinanes benéfico-asistenciales o se
donara a otras asociaciones sin animo de lucraygano encargado de la justificacion
sera una Comision de Socios, destinada al efecésamblea General Extraordinaria.

Capitulo IX
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 92.- La modificacion de los presentes wests requerird el acuerdo adoptado
por Asamblea General Extraordinaria convocadaoifggmente con tal objeto, para lo
cual se exigira el voto favorable de las dos tax@artes de los miembros presentes o
representados.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentedultss se aplicard la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora detdderde Asociacion y disposicio-
nes complementarias.
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